
МИЕИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСIrУБЛИКИ ДАГЕСТАН

прикАз

от {tЦL)> ý5 2024r. ЛE ад-,lt
г. Махачкала

О внесеппи изменений в Положепие об оплате труда
работников государствеппых учрея(дений здравоохранения

Республики ,Щагестан

В соответствии с постановлением Правительства Рестryблики .Щагестан
от 28 мая 2024 rода Ns 145 <<О внесении изменений в Положение об оплате
труда работников государствеЕIIых учреждений здравоохранения
Ресrryблики,Щагестан> (далее - постановление Правительства Ресrryблики
.ЩагестанЛ! l45) п р и к а з ы в а ю:

1. Руководителям государственных учреждений здравоохраЕениJI
Рестryблики ,Щагестан:

1.1 принять к сведению и руководству прилагаемое постановлеЕие
Правительства Ресгryблики,I|,агестан J'{! 1 45.

1.2 во исполнение пункта 2 посталовления Правительства Российской
Федерации от 20 марта 2024 r. Ns 343 <О внесении изменений в некоторые
акгы Правительства Российской Федерации> и црикЕrза Министерства
здравоохранения Ресrryблики .Щагестан от 15 апреля 2024 rода Ns 290-П (О
внесении изменений в структуру заработной платы медицинских работников
государственньD( учреждений здравоохранения Ресгryблики .Щагестан> (далее

- Приказ Nч 290-П) принять меры по обеспечению дJuI медицинских

работников доли вьпIлат ло окJIадЕIм в структуре фондов заработной платы не
ниже 50 процентов без учета компенсационных выплат, сохранив при этом
уровень заработной платы медицинских работников не ниже уровня
заработной платы предшествующего года с учетом ее повышения в

установJIенном законодательством порядке.
1.3 внести изменения в локiulьные нормативIIые правовые акты

медицинской организации, регламентирующие оплату ]руда работников,
(положение об оплате труда работников учреждеIIиJI, коJuIективный договор)
с учетом изменений, внесенных постаЕовлением Правительства Ресrryблики

.Щагестан Л! l45 и требований Приказа ЛЪ 290-П.



1.4 провести перетарификацию медицинских работников, установив
размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы
работЕиков учреждеЕия и определив условиJI оплаты их труда с l пюля 2024
года с учетом изменений, BHeceHHbIx в локЕlльные нормативные правовые
акты медицинской организации, регламентирующие оплату труда
работников учреждения,

1.5 обеспечить проведение мероприятий по организации закпючения
дополнительньD( соглашений к трудовым договорчrм (новых трудовых
договоров) с работника},rи учрежденшI в связи с измеЕеIIием условий оплаты
труда в установленном порядке.

1.6 осуществить изменен[uI условий оплаты труда в пределах фонда
оплаты труда за счет всех источников финансирования на соответств;rющий
год (средства ресгryбликанского бюджета Республики .Щагестан, бюджета
Территориа.пьного фонда обязательного медицинского страхования
Ресrryблики .Щагестан, посryплений от иной приносящий доход
деятельЕости), а также оптимизации стимулирующих выплат и расходов
медицинской организации;

1,,7. довести настоящий прикЕц} до сведениrI работников
подведомственных государственньIх учреждений здравоохраненrul
Ресгryблики ,Щагестан.

2. Финансово-экономическому управJIеЕию Министерства
здравоохранения Ресrryблики,Щагестан (Исмаилова А.С.) обеспечить
оказание необходимой консультативно-методической помощи
подведомственным rосударственным r{реждениям здравоохранениrI
Рестryблики .Щагестан и давать разъяснениJI по вопросам оIUIаты труда и
струкryры заработной платы

3. Разместить Еастоящий прикЕlз на официаlrьном сайте Министерства
здравоохранения Республики ,Щагестан в информационно-
телекоммуникационнойсети<<Интернеu(https://minzdravrd.e ).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр "r
"_рzа

Т.В. Беляева



ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТДН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 мая 2024 г. Л} 145

П МАХАЧКАЛА

О внесенип пзменений в Положение об оплате труда
работцпков государственных учре2кдениЙ здравоохранения

Республики Щагестан

_ 
Правительство Ресrrублики Дагестан поста н о вля ет:
1. Утвердить цриJIагаемые изменения, которые вносятся в Положение

об оплате труда работников государственньtх учрехtдений здравоохранениrI
Республиюл .Щагестан, утвержденное постаIIовлением Правительства
Ресrryблик.t Щагестан от 8 октября 2009 г. }ф 346 <Об утверждении
Положения об оплате труда работников государственных уrреждений
здравоохранениrI Рестryблики .Щагестан> (Собрание законодательства
Республию.r.Щаг€стан, 2009, }|Ь, 19, ст. 935; 201 1, ЛЬ 12, стr477iNэ 20, ст. 922;
2012, Ns 19, ст. 816; 20lЗ, N9 6, от. 381; Nэ 20, ст. 1ЗЗ5; i0l4, Nэ l t, ст. бЗ8;
2015,.N! 20, ст. 1238; интернет-портал правовой информации Республики
,Щыэстан (www.pravo.e-dag.ru), 2017, 30 декабря, Ns 05002002795; 2019,
б авryста, Ns 05002004489;2022, 11 октября, Ns 05002009146;2О2З,
28 декабря, Ne 05002012673).

2. Настоящее постаЕовпеЕие вйупает в сиJIу с 1 июля 2024 года.

енно исполняющий обязанности
редседатеJrя Правительетва

Республики .Щ,агесган Р. Алиев
иlр^ыlЕниЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТМ

м1

Ф
а.р(\ дВИ ТЕ

а

* H'l



УIВЕРЖШНЫ
поqга.Еовпением Правитеrьства

Ресrryблши ЩагестаIr

от28 мая 2024 г. Ns l45

измЕЕЕция'
которце впоеятся в По;rоэrсеппе об оплате цlуда

рабоrниrсов государствеЕЕьilх учреilцешпй qдравоохраЕеЕпя
Ресrrублики,Щагестац

1. Раздел 1 дополrштъ пуп(том 1.t5 следrющею содержаншI:
(1.15. В цеJuD( сохраЕеЕия ка4ювопо потенцIIаJIа учреждешпl

здравоохраЕеIIЕя рекомеIIJO.ется в сцстема)( оIшаты работвлков вЕед)ЕIъ
новые под(одд к формировапlпо оIшаты труда дIя обеспечешля доrпл
выIшат по окJIqдш( в структуре фондов заработпой rшаты учрешдепId
з4)авооцраIIеЕия не Ецже 50 процеrrтов без уrега компеЕслиоЕЕъD( выIшат,
сохряЕив при эюм )ц)овеЕь заработrrой Iшаты медппшсrоо< рботшов ве
HIDKe уровЕя зарабопrой IIJIаIы предшествующею п)да с rIетом ее
повышеЕия в усгаЕовленцом закоЕодатеJIьством порядке. Прп оцешсе доrпr
окпадов в Фрукryро зарIшатш не учитываются вцIшатш, осуществляелше
псходя из расчета среддего зарабожа.

В с.тrучае есJIЕ после пересчета размер заработвой IIJIаты медцццIскою
рботrша (в том чисJIе руководmеля медлщанской орmшвации и
заместитеJIя руковомгеJIя меддщской оргаттизаlцrи) согласно
тарпфикащur с }цетом лвменешtй, BHeceHEbD( цасющпл поgпа.ЕовлеЕием,
будет шке фаrоически усг€lЕовJIенцого в тудовом доюворе, ю за
рботlrшсом сОХРЯяqgгся рц!мер зарабогной шrаты оогдасцо тарифшсатщ.t до
вЕесеция пзплепеffi.>.

2. Вразделе2:
а) пуtшст 2.1 изJIо)шлтъ в сrrедпощей редаIщЕп:
<<2.1. Размеры доJDкностпых окJIа,дов спеIшаJIистов, qцгжяпих п

руководи:гетrей струIсJрIIъD( подраздеrrеншi учреrкдепrй зд)авоохранения
устанавJIиваются на осцове qгнесеЕпя занцмаемьD( ими доJDкноqтей к
соответствующпл rrрофесспонаJБIlым rваiшфшсационцым гр)дша!л:

2,1.1. ПрофессионаJIьная шаrrифlкаlцлоllпая црyrlпа <Мещrцаrrсrой п
ю

.Щоrпшоспrой
ок.пал фублеfi)

4

саЕхтарка; саmврка (моfuща); мJIадшая
медщиЕская с€сгр по yxoJv за боlшп,плr;
ссстра-хозяйкц фасопrцяца

Ng
ilл

l

1

КвqJЕфЕощоЕFце
УРопiтп

До;окrоgrц отвеоеЕЕые к
rваrшфп<ащов.*rц }товЕп\д

2 з

11760

lаt{евтическпи цер



IФшшфкащоrтпвте
уровЕи

,Що:ппвости, опIооеЕпые к
кваJЕrфшйщоЕЕым }ровЕям

2 з

2

2.|.2. Профессиопа.тьпая кваJшфItrаЕошIая груrша <федий

Ns
п/п

а

Первъй
шшшфикащовшй
)4rовеЕь

2. Вюрой
шшпфждцвогппй
л)овеЕь

3. Третd
квшифякяттп9lщ1l
)цrовеЕь

4. Четэергьй
юашфжащошй
)Фовець

5. IIггьй
юаrшфпtащлопшй
и)овеЕь

,Щолшостной
оклал фублеф

4

12100

12 600

14 000

14 400

15 650

1

l гпгпеЕисг стомЕюлогичесrgй; шструкюр-
демпфекrор; lшструrсгор по IЕIиеЕЕческому
воспЕтаЕпю; шспрукtор по лечебпой
фвrryrътуре; медщшскd статистик;
щструкrор по тудовой т€раrrЕи;
rdeщrrcкaя сеира стерв.lизациоmой;
продавец оптЕкЕ; мла,lт,ппй фармацевт;мещсd двиЕфектор; мещскd
регдстратор

помощшк враlm-эпцдемЕоJlогq помопщк
эtпомолог4 лаборапг; меддццвская сестра
.щЕгFIеская; рептгеЕолаборапт

мещцппба9g сострq ме,цЕтFтIтская сестра
IIаJIатвая (постовая); медIщская сосцrа
IIаТРОЕаЖЕая; ме,рrцгЕсдmя сестра приемЕого
отдФIеЕf,я покоя); мqryтпFqская
сестр по фпзпотерапип; ме'Iтцt пская сеФрg
по массажу; мещская сЁстр& по прЕеItлу
вБпlовов Е передаче ж вьЕ1щпл бригqдам;
зубпой техш; феlъ.щер по приему въпtовов
д п€,рqдаIIе Ех вцезщIIt[ бршqдаIл;
мещщская сесФа учаgгковая;
мещвсlшй лабораторЕй текпк
(фещщер-лборавг); фармачевт; мещ-
щпrсd оптик-оптомегрпст

ахryшерщ фетБдпер; оперячlаонная
меJ{пrтпrская сесIрЕ медцщская сестра -
аЕестсl}ист; зубвой врач; ме,щ{гясd
техдолог; ме,щская сестра процедрпой;
ме,щщская сестра перввочпой;
медщскsя сестра ц)ача общей
црасгжи<*>

фармдцевц gгаршая мqдщдщская
сестра (акушерка, феlьшер, операцпоЕЕая
ме,щщская сеФра, зубпой те:rоqк);
заве,4rютций моrrощой цухяей; заведrютцrй
црЕlводсвом учреждевd (mдеrrов,

mделеягй, лабораrорd) зубопротезиро-
ваЕпя; завеryюrцгй аптекой лечебпо-
профв.пакгпческого утещдешя;
заведпоц,гй фе,шщерско-ахушерсмл



3

1 4

<*> Чегвертъrй квапифrпсаlдошый уровень распростраЕясгýя на
мещшскю( сестер отдеJIеrшЙ гемодrапвъ эIцоскопиtIескою отдеJIепия
(кабинета), ос)ществJIяющD( лечебЕые мероприямя в cтalцoнape.

,Щоrшвостной окJIqд заместитеJIя завед/ющепо аштекой с,о средпм
фармацевтическим образоваппем устаЕавJIиваqгся на 5 - 10 rтроцеrrюв Еюке
доJDкностЕопо окпqда завед/ющею аптекой, отнесенною к цятому
шалифлкащонцо!лу уровЕю.

2.1,З. Професспонаrьпая кваrифшсаIшоrшая грушIа (Вращ и

Щоrоlшосгяой
ок:tадффлеф

4

1. Первъй
квашфикащовщй
уровеЕь

врач-стажqр; цровизоFстФкер 20500

}lъ

ill
1

2. Вюрой
шаrлфшсацдоппъй
уровеЕь

врачи-спецr шсгд <*>; проввор-теrпоrrог;
IФоы(юраЕаJшIж

22900

24 300

2б 500

3. Тр€тd
ва.твфшсащовпьй
уровеЕь

а. Чегвертъй
квшвфкашоппr,fr
лrовеЕь

враtш-спецдаIшсты стацЕоЕаршD(
по4lазделегтй лечебно-профв.rrаrстичесrtю<

учреждевd, стaЕФ (mлеlrеd) скорой
ме,щской помоцt Е утех9цешй ме.щ(о-
сощаrьной экспермзы; враЕд-терадев ш
участковые; враlш-пещац)ы у сгковые;

враw общей пршсгш(и (селлеfuые враш)
<+*>

врачп-спещаJIпсты )ирургпlIеского
профиля, оЕерируюцяе в стащонарах
печебно-профилакrпчесrо< учреlкдешd;
СТаРШЙ врач; старптпЙ цроввор; врач-
аЕестезЕолог-реаш\латолог; чрач-цатопок)-
аяатом; врач - судебво-мещшсd эксперI

<*> Кроме врачей-спеrщшIистов, отцесешIых к трегьему и четвертому
IФалифщащrоЕным )ровЕям.

,)
3

)Urrи:rOрыj

Кваrифжащоппвrе
л)овЕи

!оlппшостl4 отпесевЕъле к
rва.твфкашоя*ъпс п)овЕям

7 3



4

<**> Кроме врачей-специаrисюв, отЕесеЕFътк к четверrоlfУ
шаrшфлкаrщоЕноIlлу уровцю.> ;

б) тrупст 2.5 изпожить в следrющей редашцrц:
<2.5. ГфофессиоЕальЕая квапификаlщоlпlая группа <<}ководгнпr

стукг}тЕцх подпзделепий учрешдешй зд)авоохраЕенця с высшим
меlщцшским и фармацевмчесtmrл образоваrшем (врач-специа.тrисц

N!
п/п

,Щолмосrвой
ошtад Фублеф

l 4

l. Первьй
юатшфкшцоя,пъй
л)овень

2. Вmрой
rВашфикатrогтът*
уровеЕь

заведrюф шр},кг}тЕш под)аздsпением
<*> (отдоlом, отдеJIеЕиеri' лбораторпей,
кбшетом, отядом п .щl.); начшьm
стр)rкгурЕоrо подрацФIеЕия (mдела;
mдоlешя; лаборшrорш; кбшrетq отрдда п
др); руковоIЕIеБ бюро меIщ(Ф.
сощаrьвой эксперrизы

заведуюттщй оIдепепием )<пpyplтIecкoгo
профиля стащоЕеров (авестезиологшл-

реаmt[ащд, реsшtiащ и шrепсшвой
тЕрятпrF, патолопо_аЕаIоми.IескЕх, судебЕФ
ме.цп{тпской экспергпзы)

26 500

.Щоrпшосттой
оклад Фублей)

28 200

<*> Кроме завед/ющD( отдеJrениями хирурIЕIескопо профиля
сгащопаров.

Прп определеlии доJDкЕостною окJIада в соответствии с Еасюятц'"м
пушсtом показатеБ (доD рассматЕваsтся как (<вкJIюIц{теJIьЕо>>, а шrобная
часть показатеJIя Ее )rЕIитывается.

,Щоrпкяостной окпqд зш{еститФи завед/ющею а,mекой с высшим
фармаIдевптческим образоваием устацавJIивается sа 5 - 10 тrроцеrrтов шже
доJDшIосгнокI окJI4да заведIющеп) аЕтекой, оцределенЕопо согласЕо
перюIOfу tвалифшсащоЕпопdу уровЕю.)>;

в) пуtпст 2.б rзложпть в следlющей редаIqц,Iи:
<О.6. Профессиональвая I@алифшФддошая груrша (ДоJDшIости

спеIтпшIистов третьего уровня в учрФIценияк здравооц)анения а
епие

Ns
п/п

l 4

1. Перпътfi
rва.тшфикацпотг*й
лrовеЕь

шструпор_LdеЕоЕст
физr<уrьтуре

Кза.тифlкаrчовпце
уровцд

!оlшrосги, оIЕесоЕЕы€ к
вшшфвкашоввьпr,r уровЕям

) з

Кваrмфкащоlттце
уровнf,

,Щошвостп, отцесеЕЕые к
ша;ификшиоlт,тьпл уровЕл\д

2 3

по лечебвой 19 500



5

1 4

2

24400

22|00

20 400

18 600

2. Вmрой
шаrифшвtцоlтп.й
Jipoвeнb

бполог; зоолог; ме,щgЕскd псЕ(оJIоц
хдмпк-эксперт fIреж.цеппF
зд)авоохрапеЕия; эксперг-фпзж по
коЕтоJIю за псю!цикамЕ ЕоЕизцрующ( Е
веtrоЕщtцрующ( изrrучеd; эвтоlrопог

24 650>>;

г) тrуrпсг 2.7 ЕзJIожцIъ в сJIед/ющей редшсrщи:
<2.7. ПрофессиоЕаJIьЕая квалифЕсarп{оЕЕая rруIша <<IIрошй перс,онаJI

ения п

.Щоrпmосгной
омqд фублей)

4

фасовптгца iлеlЕщского
мобпrrпзаtщошого рвервЕ
(легей п подюстков); эвакуаюр

скJIqда
эвшryатор

12 075>;

ф пушс 2.8 пзлокЕтъ в ФIеддощей редашчп{:
<2.8. Профессионаrьная квапифш<ацЕIоЕная цр)дша <dlрочd пероонлI

ешй ого овня))

,Щоlшостной
оклqд фублей)

4

шgгруюор цролtводсвеЕЕою обучешя
рбочш массовых професспй в лечбво-
црошводсгвеЕпЕIх (трудовьп<) масrерсмt

12 600>;

[оrп*востпой
ошадфублеф

]Ф
п/п

l

1

}&
п/п

l

l

е) тrушо 2.9 из.тrоrшrь в шrедпощей редакщп.r:
<2.9. , ,Щолжrостные окJIадът работнпков, Ее вкJIючеЕвьD( в

ЕрофсспоЕаJБЕую I(валпфIrк8IцrоIшую группу (вепосредсгвеrпrо
подчицеЕцык ýЕпя

IIдплеповаrие доrrпсвостей

1

главная меrр.цоrская сесгр4 акушерка, фешлшер:

1-я группа по очrmте трула руковомrеrrей

2-я группа по ошrате ц)уда р}ловощIелей

3-я груша по оплате трудв руковощтелей

zl-я цlуппа по оплате цуда руково,щrелей

2 J

Кваrшфкаrцоппвrе
уровsи

,Що:шшости, отпесеЕЕы€ к
юаmфкачвошпr )товЕя[

) J

Кэаrшфжащоотъrе
уровш

,Щоrrrrяостп, огвес€ЕЕые к
КВаrшфткатрогпr.тrд )товЕям

, 3
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l )

5-я груша по ошIате труда руковощтеrrей 16 000>.

3. Абзащl шервьй - цет*tй пункта 4.5 раздеJIа 4 изложить в следrющей
редашIии:

<4.5. НqдбавI<a к доJDкIIостному оклаiу за юшифшсаrдпо
уgгап8вIIЕваегся Ез расчета Еа ставку в сJIед/ющD( p8мepaJ(:

при наJIпЕIии первой кваJIификацпошой катеюршr - 2000 рублей;
при наJIиЕIци высшей шалпфикаlщоIшой катетории - 4000 рублей.>.
4. В подподгrуrпсе 5.2.2.5 рацепа 5 цпфры <35> заrr,rештъ щrфрадr

(e5D.
5. В подпунtсге 6.5.2 раздеrrа 6:
а) абзяцьт трешй - пягьй цзложить в слещпощей редаrщшI:
(Фри наJIи.Iии 1чевой стецеЕи докюра на)aк в соответствIли с профиrrем

вьurоlшяемой рботы по основцой и совмещаемой доrошrости из расчета Еа
ставку-2 000рублей;

прп ЕаJIитIци учепой степеЕЕ каЕдидата Еаук в соответствии с
rrрофиrrем выполrrяемой работы по основвой Е совмещаемой доlшости из
расчета Еа gгавку - l 000 рублей;

црп ЕаJIиtIии почетною звания <ёародъй врао> шt расчета на cTaBIry -
2 000 рублей по основной доJDкЕосIи, <Зашrужеrпrьй BpaID> из расчет8 на
стаду - 1000 рублей по основцой доJпкностц, <Ъсrтужепшй работшк
здравоохраЕециD) Ilз рtючсга на gг€lвку - 800 рублей по осповвой
доJDкности.));

Ф абзацы двенqдатшй - четырпqдцатrл)i изложпть в следrющей
редакцш:

(при ЕаJIичии rгорой кваlшфшвчlлоlшой катеюрш.r l*t раýчета на
ставщу:

1 000 рублей - врача}л п провизоралл утешдешй здlrавоохраЕеЕпя;
б00 рублей - средим мед[цшским и фармацевштчесrсш работшпсаr"r;
при наJIII.IиЕ первой квалификационной катеюрЕи Kl расчета на ставку:
2 000 рублей - врачам и провкtорам учрежденшi зшlавооцраЕения;
1 000 рублей - средпш медшцпIскЕм ш фарrлаIдевмчесlопл

рботtшшсам;
при наJIиtlш высшей квалифшоrцоIffIой катеюрIш к} расчета на

ставку:
4 000 рфлей - врачЕIм и провк}орам учрежденлй здравоохранения;
2 500 рублей - средrим медшщнскпм и фармацевтическпл

рботшшсаrrr.>;
в) абзац,щqщать первьй изJIожить в следпощей реддсщ:
<<В штучае уважrгеrтьвой причпны по цредсгавJIеЕию руководrгеля

}црежденЕя срок переаттестациц специаJшgга можег быть пернесец на ти
месяIIа' в течеЕие которю( рабопншqу выIшачиваgFся Еадбавка к
доJDкЕостЕоIчIу oKJIaдa з€l кваJIификаrцпо>.
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6. В бзаце девяюм пуЕкга 5 пршrожекия Л! l к ПоложеЕIIю qпова (<ко

II груше> заN(енЕтъ сповами <к I трушrе>.


